
 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

อําเภอกนัทรารมย์  จังหวัดศรสีะเกษ 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ      

องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาดได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผน

กําหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาดได้กําหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด โดยได้กําหนด

มาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

ประจําปี พ.ศ. 2568 และมีการกํากับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดําเนินการในมาตรการ โครงการ/

กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนนิการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนนิการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้ น ตอนและระยะ เ วล า
กําหนด 

1.จัดทําทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอํานาจ หน้าที่ 
สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งต่างๆ 
กํ าหนดวิ ธีการ ขั้นตอนการปฏิ บั ติและ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ช น  รั บ ท ร า บ
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสําหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการกําหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

4 มี.ค.
2568 

สํานักปลดั 1. องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ได้จัด
ประชุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้
เจ้าที่ ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่กําหนด  
2.เผยแพร่ข้อมลู เว็บไซต์
www.epad.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ 
-คู่ มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สําหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่กําหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถงึ
ขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กําหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไ ด้คะแนน 96.95  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนนิการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนนิการ(outcome/result) 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ไ ด้  ไ ม่ เ อื้ อประ โยช น์ ต่อ
ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
- ง า น พั ส ดุ ต้ อ ง จั ด ทํ า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เ ปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า เทียม
และเป็นธรรม 

จัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลอีปาด ได้ดําเนินการจัดทําแผนการ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง  หรื อแผนจั ดหา พัส ดุ  
ประจํา ปีงบประมาณ  พ .ศ .2568 โดย
สามารถตรวจสอบไ ด้จาก  เ ว็บ ไซ ต์  
www.epad.go.th 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ท ร า บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง ของเทศบาล ตําบลกระ
หาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอ ใ ช้ทรั พ ย์สิ นของทาง
ราชการและกําหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ร า ช ก า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

จัดทํามาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ท รั พ ย์ สิ น  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทําแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต 
เ พื่ อ ยืมทรัพ ย์สิ นของราชการ ไปใ ช้  
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต 
ของ ระบุชื่อหน่วยงาน 
3. จัดทําคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมลู เว็บไซต์ 
www.epad.go.th 

1.บุ ค ล า ก ร ใ นห น่ ว ย ง านและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนนิการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนนิการ(outcome/result) 

4. ปรั บป รุ ง วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์  
(E-Service)ใ ห้ บุ ค ค ล 
ภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1.มอบหมายผูร้ับผิดชอบดําเนินการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดําเนินงาน ตาม
อํานาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
2.พัฒนาระบบการใ ห้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่ เ ป็ น ง านบ ริการหลั กของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ (E-Service) ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นําหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องค์ ก า รบริ ห า รส่ วน ตํ าบล อีปาด
ดําเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอํานวยความ สะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นํา หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาอบต.เพื่อให้สมาชิก 
ผู้ นํ าหมู่ บ้ านประชาสั ม พัน ธ์ทางหอ
กระจายข่าว ให้ประชาชนในพื้นที่ ได้รับ
ทราบถึงช่องทางการให้บริการ ผ่านระบบ 
(E-Service) 
3.เ ผ ย แ พ ร่ ล ง ข้ อ มู ล ใ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.epad.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ตรวจสอบการปฏิ บั ติ งานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนนิการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนนิการ(outcome/result) 

5.แสดงการดําเนินกิจกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิ ต สํ า นึ ก ห รื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทําโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต .และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
ประจําปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สํานักปลัด 1.สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบล  
อีปาด ดําเนินการจัดทํา โครงการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมสําหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต . และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด โดยมี 
นางประดับ   สมนึก  ตําแหน่ง  นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด เป็น
ประธานเปิดการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ บุคลากรสามารถนําความรู้ มาเป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. องค์ การบ ริหารส่ วน ตํ าบล อีปาด  
ได้ประกาศนโยบายการ ไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.epad.go.th 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ 
ว่ า บุ คลากร ในห น่ วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด
ดําเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตาม
แนวทางตามแบบ รายงานการ
ดําเนินการรับของขวัญ และของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการป ฏิ บั ติห น้ าที่  No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด
โดยสามารถตรวจสอบไ ด้จาก
เว็บไซต์ www.epad.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 


