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หัวข้อข่าว : องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด นําผลประเมนิ ITA ปี 2568 ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใส
ระดับดีเย่ียม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เนื้อหาข่าว  

เมื่อวันที่ ระบุวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด                  
นางประดับ  สมนึก เป็นประธานในการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส          
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และกําหนดแนวทางพัฒนายกระดับ
องค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น้ี จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด             
พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้กําหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังน้ี:   

                    
ตัวอย่างนํา OIT ที่ ได้คะแนนน้อยของอปท มาวิเคราะห์กําหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569   
          1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) : เ พ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
และเพ่ิมความสะดวกให้ประชาชน 

2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดทําข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจําปี ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสําคัญกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทําให้สามารถนําข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

3.จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบ
จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทํามาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั่วทั้งองค์กร มีการกํากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทํางานอย่างสมํ่าเสมอ 
              ในการนี้ นางประดับ  สมนึก ได้เน้นยํ้าถึงความสําคัญของการนําผลการประเมิน ITA มาปรับปรุง
และกําหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกําชับให้บุคลากรทุกคน
ติดตามการดําเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
และมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


