
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลอีปาด  ประจําปงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาทีใ่นสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรอืหนวยงาน 

ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน 
วันที ่

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบล
อีปาด 

26 กุมภาพันธ 2569  

    

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อหนวยงาน 
วันที่

ดําเนนิการ 
รูปแบบการดําเนนิการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวน
ตําบลอีปาด 

26 
กุมภาพันธ 
2569 

เปนการดําเนินกิจกรรม การขบัเคลื่อน
นโยบาย NO GIFT POLICY จากการ
ปฏิบัติหนาที่และการเสริมสรางความรู
เกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9  นําโดย นางประดับ  
สมนึก  ตําแหนง  นายกองคการบริหาร
สวนตําบลอีปาด พรอมบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลอีปาด 
ประกอบดวยคณะผูบริหารและ
เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 27 คน ได
รวมกันประกาศเจตนารมณนโยบายไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
กิจกรรมในครัง้น้ีไดมีการใหนโยบาย 
และความรู ความเขาใจในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏบิตัหินาที่” ตลอดจนหลกัเกณฑ
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อหนวยงาน 
วันที่

ดําเนนิการ 
รูปแบบการดําเนนิการ ขอมูลประกอบ 

การรบัทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด               
โดยธรรมจรรยาของเจาพนกังานของ
รัฐ เพ่ือสรางคานิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการกระทํา           
อันอาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งปลุก
จิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหแก
ผูบริหารและพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลอีปาด ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน โดยมุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสจุริต ยึดหลัก                  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รวมทั้ง 
ประกาศตนเปนหนวยงานของรัฐที่
ผูบริหารและพนักงานทุกคน จะไมรับ
ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด ทั้ง
ในขณะ/กอน/และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่
จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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3. รายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาที ่

ของขวัญและของกํานลัที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการของหนวยงาน 
   
     - ไมม ี-  
  
  

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
    - ไมมี -  
  
  
  

 
 

ลงชื่อ    
     (นางสาวธัญรัศม  พัชระพรพัฒน) 
                ผูรายงาน 

 
 

ลงชื่อ    
           (นางประดับ   สมนึก) 
             ผูรับรองรายงาน 


