
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 26 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ได้ดําเนินกิจกรรม การ
ขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินปรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
นําโดย นางประดับ  สมนึก  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด พร้อมบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลอีปาด ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จํานวน 27 คน ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งกิจกรรมในคร้ังน้ีได้มีการให้นโยบาย และความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด               
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการกระทํา           
อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปลุกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก                  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รวมท้ัง ประกาศตนเป็นหน่วยงานของรัฐที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะไม่
รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด ทั้งในขณะ/ก่อน/และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  



สรปุรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖8) 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ลําดบัที ่ วันทีด่ําเนนิการ รายละเอียดการดําเนนิการ 
๑ 14 มกราคม 2568  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลกุจิตสํานึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลําดบัที ่ วันทีด่ําเนนิการ รายละเอียดการดําเนนิการ 
๑ 14 มกราคม 2568  เมื่อวันที่  14 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน

ตําบลอีปาดได้จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy และกิจกรรมการปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือเป็นการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จํานวน 26 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นางประดับ  
สมนึก ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด เป็นประธาน  
เปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ีได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งน้ีเพ่ือให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts  
ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด  
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน  งดรับของขวัญ และของกํานัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



~ 3 ~ 

๓. สรปุรายงานผลการดาํเนนิการ การรบัของขวัญและของกาํนลัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามนโยบาย  
No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

 ไม่พบบคุลากรในหน่วยงานดาํเนินการฝ่าฝืน/ไม่เปน็ไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกาํนลัที่ไดร้บั จํานวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รบัในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดาํเนินการเกี่ยวกบัของขวัญที่ได้รบั  

๑.ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้ ๐ 

๒.ส่งมอบใหแ้กห่น่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบ ุ ๐ 

4. ปญัหาอุปสรรคในการดาํเนนิการของหน่วยงาน 
 -ไม่ม-ี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที ่
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกันภายในหน่วยงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล 

 

      ลงช่ือ 
       (นางประดับ  สมนึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
              ผู้รายงาน 


