
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสตูร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  เมื่อวันที่  20  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ได้กิจกรรมเสริมสร้าง
และส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จํานวน 27 คน สมาชิกสภา 10 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
โดยมี นางประดับ  สมนึก  ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/
กิจกรรมในครั้งน้ีมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด นําหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา 
 
 

 


