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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ
  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  สำหรับตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ
       .....................................................................................
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันที่ ๑๔ มกราคม  ๒๕๕๘                     เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.2558  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังต่อไปนี้
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
    ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป ๖)   
    เลขที่ตำแหน่ง  ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑   จำนวน   ๑   อัตรา
๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
    หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)
๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก
    ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก รายละเอียดดังนี้
    ๓.๑ พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า
 

    ๓.2 ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานบริหารงานทั่วไป งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคล           งานประชาสัมพันธ์ งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรืองานอื่น             ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    ๓.3 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง                  ที่ ก.อบต.กำหนด
๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร




    การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครตามแบบผนวก ข.และเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 11-24 พฤศจิกายน  2558  ในวันและเวลาราชการ  ได้ที่สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0 4591  5866  สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  www.epad.go.th
ค่าธรรมเนียม...
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๕. ค่าธรรมเนียม
    ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกในวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท(เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)
๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่หรือกรรมการรับสมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
๖.๑ ใบสมัครพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ(ตามแบบภาคผนวก ข.)
๖.๒ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ตามแบบภาคผนวก ค.) โดยผ่านการตรวจสอบ  และความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบปกติขาวไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำขนาด  ๑ นิ้ว จำนวน  ๓  รูป(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 

๖.๔ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จำนวน ๑ ฉบับ
6.5 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล    จำนวน  1  ฉบับ
๖.6 สำเนาวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จำนวน  ๑  ชุด
๖.7 หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับ การสอบคัดเลือก(ตามแบบผนวก ง.)

๖.8 ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน  จำนวน ๑  ฉบับ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ ก.อบต.กำหนด 
๖.9 หลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุลฯ อย่างละ 1  ฉบับ
การสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า                 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ (ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นเอกสารตามประกาศให้ครบถ้วนในวันสมัคร)
๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก


    องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก                และหมายเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก                ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  ในวันที่ 25 พฤศจิกายน  2558  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  และลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด www.epad.go.th  หรือสอบถามได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด โทรศัพท์หมายเลข  0  4591  5866  ในวันและเวลาราชการ 
8.หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ...
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8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก


     หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  ถือเกณฑ์ว่าต้องสอบได้คะแนนแต่ละภาคที่สอบ              ตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ประกอบด้วย

8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง           ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน



8.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



  ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียนหรือให้ทดลองปฏิบัติหรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม

8.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)



   ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ                       และสัมภาษณ์ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด



ทั้งนี้  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งต้องทำการสัมภาษณ์ ก็อาจสัมภาษณ์ได้  แต่จะต้องนำผลการประเมินของผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ด้วย

8.4 การกำหนดกรอบวิชาการสอบ  รายละเอียดการกำหนดวิชาการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล              (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๖)  (รายละเอียดตามภาคผนวก จ.)


9. วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก



9.1  กำหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข)  ในวันเสาร์ที่ 12 ธันวาคม  2558  ณ ห้องประชุมศรีพฤทเธศวร ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ  ชั้น ๕  อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ(รายละเอียดจะประกาศให้ทราบ ตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ)



9.2  กำหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในเสาร์วันที่ 12 ธันวาคม  2558  ณ  ห้องประชุมศรีพฤทเธศวร  ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ  ชั้น ๕  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ(รายละเอียดจะประกาศให้ทราบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ)


10. เกณฑ์การตัดสิน


      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องสอบได้คะแนนแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60


      โดยขึ้นบัญชีผู้สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และให้เรียงลำดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม                  กับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   
11.กรณีทุจริต...
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11. กรณีการทุจริต


      ถ้าปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก  รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดทราบ                       เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  และให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ์เข้าสอบอีกต่อไป                                                                                                            


12. การประกาศผลการสอบคัดเลือก


      คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) และภาความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) ในวันที่ ๑4 ธันวาคม  255๘  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  และทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด www.epad.go.th               หรือสามารถสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0  4591  8566  


๑๓. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


      องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ            ที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

ทั้งนี้  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จำนวน ๒ เท่า  ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่  ๑  ภายใน  ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีสำรองให้ยกเลิก  และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งสายงานบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดเท่านั้น 


14.  การบรรจุและแต่งตั้ง


       องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จะพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2558 
ผนวก ก.

รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ
ชื่อตำแหน่ง 

นักบริหารงานทั่วไป  ๖
ตำแหน่งประเภท 
นักบริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ

บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครอง  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ   โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานทำรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ  งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  งานติดตามผลงาน  เป็นต้น  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่น                 ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  และ
2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
  

1.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

     ของประเทศไทย

2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
 
3.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
๔.มีความสามารถ...
-๒-
4.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
 
5.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
 
6.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ   และเสนอแนะวิธีการ 
               แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
  
7.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
8.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
9.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
          10. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
          11. มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
    
12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
************************
ก.อบต.กำหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545  แก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2546 

ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 และครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2550 

ผนวก ข.

เลขประจำตัวสอบ.................

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ
 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
************************
เรียน   ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ
ด้วยข้าพเจ้าฯ  ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้
๑. ชื่อ........................................................................สกุล.........................................................................................
2.เกิดวันที่............เดือน.................................พ.ศ. .................. รวม.............ปี...................เดือน...............วัน
3.ตำแหน่งปัจจุบัน...............................................................ระดับ.....................อัตราเงินเดือน.........................บาท 
   สังกัด...........................................................อำเภอ..........................................จังหวัด..........................................  
   โทรศัพท์..............................................โทรสาร..................................e-mail ……………………………………………….

4.วันที่บรรจุเข้ารับราชการ..............เดือน.................................พ.ศ. ............... รวม.........ปี............เดือน...........วัน
5.วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำหน่งที่สมัครสอบ  คือได้รับ
   ปริญญา..........................................................................สาขา...............................................................................
   ซึ่งได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ.................................................................................................................
   เมื่อวันที่..............เดือน...................................พ.ศ. ....................
6.ขอสมัครสอบคัดเลือกในตำแหน่ง...........................................................................................................................
7.เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครสอบคัดเลือก  ได้แก่
   7.1  ...................................................................................ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่............................
   7.2  ...................................................................................ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่............................
   7.3  ...................................................................................ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่............................
   7.4  ...................................................................................ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่............................
   อื่นๆ(โปรดระบุ)......................................................................................................................................................
8.การดำเนินการทางวินัย

(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ............................เมื่อวันที่.............................................................

(   ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย     
(   )  ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย
9.ข้าพเจ้าได้แนบ...
-2-
๙.ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร  พร้อมกับใบสมัครแล้ว  รวม..............ฉบับ  คือ

(   )  รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป

(   )  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(   )  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล
(   )  สำเนาปริญญาบัตรหรือใบแสดงผลการเรียน

(   )  หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก

(   )  ใบรับรองแพทย์

(   )  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

(   )  สำเนาหลักฐานอื่นๆ คือ......................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสอบคัดเลือกตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ              รับสมัครสอบคัดเลือก  และข้อความที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ  หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากบัญชีรายชื่อ              ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  หรือไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้  แล้วแต่กรณี  โดยที่ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ  




(ลงชื่อ)…………………………………………ผู้สมัครสอบ






     (.......………………………………….)






      วันที่..........เดือน................................พ.ศ. ……………

...................................................................................................................................................................................
สำหรับเจ้าหน้าที่
	(   )  หลักฐานครบ
(   )  หลักฐานไม่ครบ คือ ไม่มีเอกสารดังต่อไปนี้
.......................................................................................
(ลงชื่อ)...............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
       (................................................)
วันที่...........เดือน................................พ.ศ. ....................
	ได้รับเงินค่าธรรมเนียม  จำนวน  ๔๐๐  บาทไว้แล้ว
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่..............เลขที่..........................
(ลงชื่อ).................................................เจ้าหน้าที่รับเงิน
        (................................................)
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ..................


(  )  คุณสมบัติครบถ้วน
(  )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................................................................

                                              (ลงชื่อ)……….…………..……….............ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
                                                      (….........………….…………….….)

                                              (ลงชื่อ)……….………………..….............กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
                                                      (….........………….……………….)

                                              (ลงชื่อ)……….……………………...........เลขานุการตรวจสอบคุณสมบัติ
                                                     (….........………….……………….)
               วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. .................




ผนวก  ค.
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด
สำหรับตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป 6)
ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………ตำแหน่ง……………………………….……………………………………
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล…………............…….อำเภอ…………......…………….จังหวัด………………………………..
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)

	๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ก. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ประสบการณ์ความชำนาญความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติฯลฯ
ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายโดยคำนึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลาทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา       เชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงานฯลฯ
	๒๐
	
	

	๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

     พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงาน           ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	๒๐
	
	

	หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)

	พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการทำงานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน ของราชการฯลฯ
	๒๐
	
	

	หมวด ๓ คุณลักษณะอื่นๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)

	๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์

      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงานการปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานในหน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงานความจงรักภักดี  ต่อหน่วยงาน  แนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ
	๘
	
	


-๒-

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	๓.๓ ความเป็นผู้นำ
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกลการตัดสินใจการวางแผนงานการมอบหมายงานการให้คำแนะนำและการพัฒนาการควบคุมงานความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
      พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสมฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
      พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคล ที่จะเข้าได้กับสถานการณ์สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่นฯลฯ
	๘
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


 (ลงชื่อ)………………………………………………….ผู้ประเมิน


                     (..................................................)



ตำแหน่ง…………………………….……………...........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
                   (ลงชื่อ)………………………………................…….




               (......................................................)




     ตำแหน่ง ............................................................
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………
(ลงชื่อ)……………………...............……………….




                   (…………………………............…………..)




         ตำแหน่ง ........................................................
ผนวก ง.


หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร

ในตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป ๖)

เขียนที่.................................................
             วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .......................
ข้าพเจ้า..................................................... ตำแหน่ง.............................................................. สังกัด...............................................อำเภอ......................................จังหวัด....................................อนุญาตให้              นาย/นาง/นางสาว...............................................................ซึ่งเป็น (  ) พนักงานส่วนตำบล (  ) พนักงานเทศบาล  (  ) อื่นๆ........................................... ตำแหน่ง................................................สังกัด..................................................อำเภอ........................................จังหวัด..................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  สำหรับตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.                 (นักบริหารงานทั่วไป ๖)






(ลงชื่อ)…………………….……………………….


        




         (.................................................)






ตำแหน่ง..................................................













ผนวก จ.
เนื้อหาวิชาการสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด
 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป ๖)
*********************
ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
          ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ  ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้
๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๗(ฉบับชั่วคราว)
๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔-๒๕๕๓(รวมแก้ไขเพิ่มเติม)
๓)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                พ.ศ.๒๕๔๒(รวมแก้ไขเพิ่มเติม)
๔)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗(รวมแก้ไขเพิ่มเติม)
๕)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖(รวมแก้ไขเพิ่มเติม)
๖)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒
๗)  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๕(รวมแก้ไขเพิ่มเติม)
๘)  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒
๙)  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น       พ.ศ.๒๕๔๒      
๑๐)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.๒๕๓๙
๑๑)  พระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.๒๕๓๙

๑๒)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐
๑๓)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
๑4)  ประกาศ  คำสั่ง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ฉบับที่ ๘๕/๒๕๕๗
       และประกาศ คำสั่ง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ฉบับที่ ๑๐๔/๒๕๕๗


๑๕)  ความรู้ทั่วไปและเหตุการณ์ปัจจุบันสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


1. หลักการบริหารและการจัดระบบงาน


2. ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานบุคคล


3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณ  พ.ศ.2541(รวมแก้ไขเพิ่มเติม)


4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม)


5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริการราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม)
6.พระราชกฤษฎีกา...
-๒-


                          6.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546
                          7. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                                พ.ศ.2544
                        8.  ความรู้เกี่ยวกับนโยบายกระทรวง/ทบวง/กรม
                        ๙.  กฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิดและ                 ความคิดเห็นด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่างๆ  ดังนี้

1. ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

      พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

2. วิสัยทัศน์ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ เช่น วิสัยทัศน์ในการทำงาน วิสัยทัศน์ในตำแหน่งหน้าที่ ฯลฯ

3. ปฏิภาณไหวพริบ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง

4. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

      พิจารณาจากบุคลิกลักษณะที่ดี มีความเป็นผู้นำ การพูดในที่ชุมชน  สุขภาพร่างกายและจิตใจดี

5. ความรอบรู้ในการบริหาร (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

พิจารณาจากความสามารถด้านการบริหารจัดการองค์กร  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

   








รูปถ่ายขนาด


๑  นิ้ว


(ถ่ายไว้ไม่เกิน


๖ เดือน)








