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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
  เรื่อง แผนการเสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
_______________ 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 ประกอบกับประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เรื่อง นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2560 เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคคลทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 

  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วน
ต าบลอีปาดจึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2560 

 

 

 
 (นายอดิศักดิ์  จันทรัตน์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการเสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 

 
หลักการและเหตุผล 
 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 ประกอบกับประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เรื่อง นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2560 เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคคลทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 

  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วน
ต าบลอีปาดจึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

   
  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ
องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

๑.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

1.เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง  พนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
คุณธรรม และความ รับผิดชอบ
ในการป้องกันปัญหาการทุจริต 

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร                   
อบต.อีปาด ที่ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น  

80 90 95 ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ของ 
อบต . อีปาดทุ ก ระดั บ ได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 2. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของ อบต.อี
ป า ด  ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์  
วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะแล
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอ เ พี ย ง  เ ป็ น แ น ว ท า ง เ พ่ื อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ของ อบต.อีปาด  

ไม่เกิน 10 
เรื่อง 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่เกิน 4 
เรื่อง 

 



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนใน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วนในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง               
อบต.อีปาด (จากการส ารวจความ
คิดเห็น)  

70 80 90 2.1 ประสานความร่วมมือ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

  2. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง               
อบต.อีปาด (จากการส ารวจความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น /
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับ 
อบต.อีปาด) 
 

65 70 75  

  3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

80 90 100 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ขอ ง ภ า ค เ อกช น ใน กา ร
ติดตามตรวจสอบการฝ่าฝืน
ประมวลผลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้างวินัย
คุณธรรม จริ ยธรรมและการ
ตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจ
ของ อบต.อีปาด  

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

70 80 90 3.1 พัฒนาระบบและกลไก
การตรวจสอบควบคุมและ
ถ่ ว งดุลการ ใช้อ านาจให้
เหมาะสม 

  2. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส า น ว น ก า ร
สอบสวน (ตามประเด็นที่ ป.ป.ช.
แจ้งให้ทราบ) มีการด าเนินการได้
ครบถ้วน 

100 100 100  

4. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของ อบต.อีปาด 
ในการ เสริมสร้ า งวินั ยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่  อบต.อีปาด ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง
จากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งซึ่ ง ผ่ านการ พัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

70 80 90 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างของ อบต.อีปาด ใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

  2. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งซึ่ ง ผ่ านการ พัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงิน และการพัสดุ 
 
 

70 80 90  



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

  3. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งซึ่ ง ผ่ านการ พัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 

70 80 90  

  4. จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น าขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่
กรณี ตั วอย่ า ง /กฎระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

70 80 90  

 


