
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลอีปาด 
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

------------------------------ 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กําหนดตัวช้ีวัดในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล                 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลัดดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบ
ความสําเร็จ องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด จึงได้จัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2564-2566 ตามนโยบาย ดังน้ี 
  1. นโยบายด้านการวางแผนกําลังคนและการบริหารอัตรากําลัง 
   - การบริหารอัตรากําลังให้สอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจ 
   - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กําลังคน 
   - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
   - ปรับโครงสร้างอัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
   - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทํางานแบบมีส่วนร่วม 
   - ความเช่ียวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ 
  2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   - จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
   - มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจําปีงบประมาณ  
   - จัดทําประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจําปีงบประมาณ 
  3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   - การบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล จะดําเนินการโดยรายงาน
     ตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลัง เพ่ือให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น          
      ดําเนินการสรรหาบุคคลภายนอกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
     ส่วนตําบล ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กําหนดไว้ 
   - การบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ ดําเนินการโดยขอความเห็นชอบจาก  
     ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจะเสนอนายกองค์การบริหาร
     ส่วนตําบลอีปาด ออกคําสั่งบรรจุและแต่งต้ัง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ 
     ต่อไป 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทํางานแบบมีส่วนร่วม การทํางานเป็นทีม และมี 
     การบูรณาการร่วมกัน 
   - มีการวางแผนและบริหารกําลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจําเป็นของส่วน
     ราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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   - มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
   - มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
   - มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
     และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะ อย่างสมํ่าเสมอ 
  5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการ 
         กลั่นกรองการประเมิน  
   - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
   - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ
     ปฏิบัติงานที่แท้จร ิง 
  6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   - สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทํานุบํารุง 
     ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   - จัดกิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านทํานุบํารุง 
     ศิลปวัฒนธรรม 
   - ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
   - จัดทําโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากร 
  7. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
   - มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   - ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
     กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
   - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
     ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
   - แจ้งเวียนให้บุคลากร รับทราบและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
     ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
     ท้องถิ่น  
  8. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   - สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
     อย่างต่อเน่ือง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
     กับการปฏิบัติงาน 
   - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 
   - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการ
   ฝึกอบรม 
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  9. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับ
       ตามกฎหมาย 
   - ให้พนักงานนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการทํางานและใน 
     ชีวิตประจําวัน 
   - จัดสภาพแวดล้อมการทํางาน และสวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการ
     ทํางาน 
   - จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
 

                    (นางประดับ  สมนึก) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

   
 


