
การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลอีปาด อําเภอกนัทรารมย์ จังหวัดศรสีะเกษ 

ประเดน็นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

1. นโยบายด้านการวางแผนกําลังคนและ
การบรหิารอัตรากาํลงั 

1. บริหารอัตรากําลังให้สอดคล้องกับความจําเป็นตาม
ภารกิจโดยปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากําลังให้เหมาะสม 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแต่ละปี 
3. สรรหาตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  
(ประจําปี งปม. พ.ศ. 2564 – 2566) 

- จํานวนบุคลากรสอดคล้องกับภารกิจ และมีภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 35 
- บุคลากรมีเพียงพอต่อปริมาณงาน ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมาย 

1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏบิตังิานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น 
2. มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก
ประจําปีงบประมาณ 
3. จัดทําประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจําปี
งบประมาณ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กร 
 
- พนักงานมีความกระตือรือร้นในการทํางานมากยิ่งขึ้น 
 
- พนักงานมีความกระตือรือร้นในการทํางานมากยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บคุลากร 

- รายงานตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลัง เพื่อให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดําเนินการสรรหา
บุคคลภายนอกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนตําบล ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กําหนดไว้ 

- การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่มีข้อบกพร่องหรือ
ข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่ตรวจสอบในแต่ละครั้ง 

 

4. นโยบายด้านการพฒันาบคุลากร 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทํางานแบบมีส่วนร่วม โดยการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อความสามัคค ี
2. จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้หลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยการสอนงาน แจกเอกสาร ประชุม หรือทําคู่มอื
การปฏิบัติงาน 
3. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและ
กระบวนการทํางาน 

- การให้ความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
 
- มีทกัษะในการปฏิบัติงานโดยสังเกตจากพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
- บุคลากรมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมอยู่ตลอดเวลา พร้อม
รับสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทันต่อเทคโนโลยี 
สามารถใช้เครือ่งมือด้านเทคโนโลยีได้โดยไม่มีข้อผิดพลาด 
 

ม.ค. – ธ.ค. 
2565 
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ประเดน็นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
5. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติและมอบเกียรติบัตรให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นโดยการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลแต่ละ
กองและแต่ละสํานัก  
 
3. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
- พนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเกียรติบัตรมีขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน มีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น ทําให้งานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
- พนักงานมีความพึงพอใจการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเสรมิสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
2. ให้ถือประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
 

- การทํางานมคีวามโปร่งใสไร้ทุจริต 
 
- บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามแผนงาน
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

7. นโยบายด้านการรกัษาวินยัของ
บคุลากรในหน่วยงาน 

1. มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืก
ปฏิบัติ 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. แจ้งเวียนให้บุคลากร รับทราบและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคบัองค์การ
บริหารส่วนตําบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

- พนักงานประพฤติปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์หรือ
ระเบียบตามที่กําหนดไว้และไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของพนักงานในหน่วยงาน 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 
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ประเดน็นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
8. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชพี 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขดี
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรทีส่อดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อ
สร้างความก้าวหน้าในสายงานและสนับสนุนผู้มี
ความสามารถเลื่อนระดับในตําแหน่งที่สูงขึ้น 
3. ให้มกีารติดตามและประเมินผลบุคลากรทั้งก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตามผลการปฏิบัติจริง 
 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 
 
 
- ความก้าวหน้าในสายงาน 
 
 
- ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กําหนดไว้ 
 
- บุคลากรมีความพึงพอใจกับผลการประเมนิของ
ผู้บังคับบัญชา 

1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

9. นโยบายด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต 1. ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติมที่
ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
2. จัดสภาพแวดล้อมการทํางาน และสวัสดิการให้กับ
บุคลากรเพื่อเป็นแรงจูงใจในการทํางาน 
3. จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการของหน่วยงาน 
 
- พนักงานมีแรงจูงใจ มีความสุขในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 
- บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

 


