
 

 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลอีปาด 
เรื่อง ยกย่องบคุคลต้นแบบดา้นคณุธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
******************************* 

 

ตามที่องค์ ์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ได้จัดทําโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปี 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการกย่อง เชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  เป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับพนักงาน     ส่วนตําบล, เป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  เป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสนับสนุนให้พนักงานส่วนตําบลและและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลอีปาด เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้้บริการประชาชนในระดับ
จังหวัดหรือระดับประเทศในโอกาสต่อไป น้ัน  

 

ในการน้ี คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้้คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ผลเป็นดังน้ี   
  

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง สังกัด 
นางสาวคัคนานต์  สมนึก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ สํานักปลัด 
นางสาวคําพลอย  สุโพธ์ิ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กองคลัง 
นายเกรียงไกร  เอกศิร ิ ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง 

 

 ขอให้พนักงานส่วนตําบลผู้ที่ได้รับการประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้               
ซึ่งความดี ความขยัน หมั่นเพียรศึกษาหาความรู้เพ่ือนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้้บริการประชาชน    
อีกทั้งปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการสืบต่อไป  
 

  จึงประกาศให้้ทราบโดยทั่วกัน   

 ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
           
           
 
  (นายอดิศักด์ิ  จันทรัตน์) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด  
 

 
 
 


