
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
เรื่อง  มาตรการภายในเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 

------------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ได้ก าหนดมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส                
และป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จ านวน ๗ เรื่อง 
ดังนี้ 
  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  จึงขอเวียนมาตรการดังกล่าว ให้บุคลากรทุกระดับ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
รับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการโดยเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
 

 
 

                    (นายอดิศักดิ์  จันทรัตน์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  เพื่อให้การเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดเป็นไปอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม เชื่อถือได้มีข้อมูลที่ทันสมัย ตลอดจนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ               
พ.ศ.๒๕๔๐ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ รวมถึงตามประมวลกฎหมายอาญาและ
กฎหมายว่าด้วยคอมพิวเตอร์ องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จึงก าหนดมาตรการเผยข้อมูลต่อสาธารณะดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการด าเนินงานที่ส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอีปาด ตลอดจนเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่
หลากหลาย โดย ยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับระเบียบ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 
มาตรการ 
 1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                   
     พ.ศ. ๒๕๔๐ ทางเว็บไซต์ของ อบต.อีปาด และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถ
     ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการรวบรวมตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะดังนี้ 
 
ที ่
 

ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ 

ผ่านเว็บไซต์ ข้อมลู 

ความถี่ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 

1 โครงสร้างองค์กร งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

2 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

3 อ านาจหน้าที่และภารกิจตาม  
กฎหมาย 

งานนโยบายและแผน ส านักปลัด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

4 ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ งานนโยบายและแผน ส านักปลัด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

5 ข้อมูลการติดต่อ งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมลต่อสาธารณะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด อ าเภอกันทรารมย์ จังหวดัศรีสะเกษ 

 



ที ่
 

ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ 

ผ่านเว็บไซต์ ข้อมลู 

ความถี่ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 

6 กฎหมาย พระราชบัญญัต ิ 
พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง  
ประกาศ ระเบียบ หรือมต ิ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
8 ช่องทางให้สอบถามข้อมูลและ

หน่วยงานตอบทางเว็บไซต์ 
ปัจจุบัน ทันทีหากมีช่องทาง
ติดต่อหน่วยงานทางเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

9 แผนปฏิบัติการประจ าปี งานนโยบายและแผน ส านักปลดั ปีละ 1 ครั้ง 

10 รายงานการติดตามแผนปฏบิัติ
การประจ าปี (รายไตรมาส) 

งานนโยบายและแผน ส านักปลดั ทุก 3 เดือน 

11 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ในปี ที่ผ่านมา 

งานนโยบายและแผน ส านักปลดั ปีละ 1 ครั้ง 

12 คู่ มื อหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

13 คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการ 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

14 ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ข อ ง ก า ร
ให้บริการ 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ1 ครั้ง 

15 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 
 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ1 ครั้ง 

16 ก าร ให้ บ ริ ก า ร ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์ (E-Services) 
 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ1 ครั้ง 

17 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานนโยบายและแผน ส านักปลดั ปี ละ 1 ครั้ง 

18 ร าย งาน ก ารติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ใ ช้  จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
 

งานนโยบายและแผน 
งานการเงิน 

ส านักปลดั ทุก  6  เดือน 

19 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ในปี ที่
ผ่านมา 
 

งานนโยบายและแผน 
งานการเงิน 

ส านักปลดั  
กองคลัง 

ปี ละ 1 ครั้ง 



ที ่
 

ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ 

ผ่านเว็บไซต์ ข้อมลู 

ความถี่ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 

20 แผนการจัดซื้อจัดจ้ างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
 

กองคลัง ปี ละ 1 ครั้ง 

21 ประกาศที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

กองคลัง ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

22 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

กองคลัง เดือนละ1 ครั้ง 

23 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาที่ผ่านมา 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

กองคลัง ปี ละ 1 ครั้ง 

24 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

25 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปี ละ1 ครั้ง 

26 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

27 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ีในป ีที่ผ่านมา 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปี ละ 1 ครั้ง 

28 คู่มือ/รายละเอียด ขั้นตอน
กระบวนการ ผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการกับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานนโยบายและแผน 

ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

29 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

30 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปี ละ 1 ครั้ง 

31 ช่ อ งท างก า ร รั บ ฟั งค ว าม
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

32 กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมต่อการด าเนินงาน
ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ต า ม              
พันธกิจของ อบต. 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 



ที ่
 

ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ 

ผ่านเว็บไซต์ ข้อมลู 

ความถี่ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 

33 เจตจ านงของผู้บริหารสูงสุดใน
การบ ริห าร  องค์ ก รอย่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็น 
ไปตามหลักธรรมาภิบาล 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันที
หากมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๖ 
เดือน 

34 กิจกรรมที่แสดงว่าผู้บริหาร
สูงสุดได้ให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

35 รายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงและการ บริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ก า ร ขั ด กั น  ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

36 กิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร
ด าเนินการตามแนว ทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ
ก า ร  ด า เนิ น ง า น ที่ อ า จ
ก่อให้เกิดการทุจริตและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวม 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

37 กิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมบุคลากร
มีทัศนคติ  ค่านิ ยมในความ
โปร่งใสการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

38 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

งานนโยบายและแผน ส านักปลดั ปี ละ 1 ครั้ง 

39 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
องค์กรคุณ ธรรมและความ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
(ระหว่างปี) 

งานนโยบายและแผน ส านักปลดั อย่างน้อยทุก 6 เดือน 

40 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี ในปีท่ีผ่านมา 

งานนโยบายและแผน ส านักปลดั ปี ละ 1 ครั้ง 

 
 ทั้งนี้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ต้องจัดเตรียมข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ความ โดยเสนอขอเห็นชอบจากผู้บริหารที่รับผิดชอบหน่วยงาน ก่อนส่งข้อมูลเพื่อด าเนินการเผยแพร่ ยกเว้นข้อมูลที่
เป็นข้อมูลพื้นฐานหรือภารกิจประจ าของหน่วยงาน 



 3. การรวบรวมน าส่งข้อมูลส าหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณะขอให้ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนใน
     เอกสารแนบท้าย 
 4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้หน่วยงานที่
     รับผิดชอบในการรวบรวมตรวจสอบข้อมูลพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเพื่อเผยแพร่ 
 5. ให้คณะกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ก ากับติดตามการปรับปรุงและเผยแพร่
     ข้อมูลเพื่อให้มีการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ ต่อเนื่องตลอดจนรายงานผลการด าเนินการและเป็นปัจจุบัน
     รวมทั้งสรุปปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บริหารเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 6. ให้งานบริหารงานทั่วไปมีหน้าที่พิจารณาทบทวน เนื้อหา รายละเอียด ความถูกต้องและรูปแบบของ 
     เว็บไซต์อย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุก 6 เดือน หรือตามความเหมาะสมกรณีพบข้อผิดพลาด ให้รีบ     
     ด าเนินการ แก้ไขทันทีพร้อมรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 7. ให้งานบริหารงานทั่วไปสรุปข้อมูลการเข้าสืบค้นตรวจสอบข้อมูลข่าวสารส าหรับสาธารณะผ่านทาง 
     เว็บไซต์ให้ผู้บริหารทราบอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ังหรือตามความเหมาะสม 


