
อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒

  ******************************

     ๑. มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖)

     ๒. ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี (มาตรา ๖๗)

           ๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก

           ๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและทางท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

           ๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ

           ๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

           ๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

           ๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ

           ๗) คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

           ๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

           ๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร

     ๓. ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลอาจจัดกิจกรรมในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี (มาตรา ๖๘)

           ๑) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร

           ๒) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน

           ๓) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา

           ๔) ใหมีการบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

           ๕) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ

           ๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว

           ๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

           ๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน

           ๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล

           ๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม

           ๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย

           ๑๒) การทองเท่ียว

           ๑๓) การผังเมือง

     ๔. การดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรมหรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ในอันท่ีจะดําเนินกิจการใดๆ เพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในตําบลตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร หากองคการบริหารสวนตําบลมีความ

เห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการดังกลาว ใหนําความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการน้ันดวย

(มาตรา ๖๙)

     



     ๕. การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ

การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังน้ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ

บังคับวาดวยการน้ันและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด (มาตรา ๖๙/๑)

     ๖. มีสิทธิไดรับทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินกิจการของทางราชการในตําบล เวนแตขอมูล

หรือขาวสารท่ีทางราชการถือวาเปนความลับเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงแหงชาติ (มาตรา ๗๐)

     ๗. ออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชบังคับในตําบลไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมายหรืออํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลในการน้ีจะกําหนดคาธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ได แตมิใหกําหนดโทษปรับเกิน ๑,๐๐๐

บาท เวนแตมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน (มาตรา ๗๑)

     ๘. อาจขอใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานการบริหาร

ราชการสวนทองถ่ินไปดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเปนการช่ัวคราวไดโดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม

(มาตรา ๗๒)

     ๙. อาจทํากิจกรรมนอกเขตองคการบริหารสวนตําบล หรือรวมกับสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด

หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือกระทํากิจกรรมรวมกันได  (มาตรา ๗๓) 

     



     อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๔๙

  ******************************

     ๑. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (มาตรา ๑๖)

            ๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง

            ๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา

            ๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและท่ีจอดรถ

            ๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ

            ๕) การสาธารณูปการ

            ๖) การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ

            ๗) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน

            ๘) การสงเสริมการทองเท่ียว

            ๙) การจัดการศึกษา

            ๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส

            ๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

            ๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย

            ๑๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ

            ๑๔) การสงเสริมกีฬา

            ๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

            ๑๖) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน

            ๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง

            ๑๘) การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย

            ๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล

            ๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

            ๒๑) การควบคุมการเล้ียงสัตว

            ๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว

            ๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืน ๆ

            ๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

            ๒๕) การผังเมือง



            ๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร

            ๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

            ๒๘) การควบคุมอาคาร

            ๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

            ๓๐) การักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

            ๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองท่ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

     ๒. อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม ขอ ๑ ตองดําเนินตาม “แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนและการกระจายอํา

นาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”



         อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

ตามพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๒ 

(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๖๖

******************************

     ๑. หัวหนาพนักงานสวนทองถ่ิน หมายความวา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (มาตรา ๔)

     ๒. หนาท่ีและอํานาจการจัดการเลือกต้ัง คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอํานาจมอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูรับผิด

ชอบในการจัดการเลือกต้ัง หรือจัดการเลือกต้ังเอง หรือมอบหมายใหหนวยงานอ่ืนของรัฐซ่ึงมิใชองคการปกครองสวนทองถ่ินดําเนิน

การแทน (มาตรา ๕)

     ๓. การประกาศใหมีการเลือกต้ัง เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกต้ัง ใหผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยความเห็นชอบของผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจังหวัดประกาศใหมีการเลือกต้ัง การประกาศตองอยางนอยตองมีการกําหนด

เร่ือง ดังตอไปน้ี (มาตรา ๑๒)

                  ๑) วันเลือกต้ัง

                  ๒) วันรับสมัครเลือกต้ัง ซ่ึงใหมีการเร่ิมรับสมัครไมเกิน ๑๐ วัน นับแตวันประกาศใหมีการเลือกต้ัง และตองกําหนดวัน

รับสมัครไมนอยกวา ๕ วัน

                  ๓) สถานท่ีรับสมัครเลือกต้ัง

                  ๔) จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีจะมีการเลือกต้ังในแตละเขตเลือกต้ัง หรือผูบริหารทองถ่ินในเขตเลือกต้ัง

                  ๕) จํานวนเขตเลือกต้ัง ซ่ึงตองมีรายละเอียดเก่ียวกับอําเภอหรือตําบลหรือเขตทองท่ีท่ีอยูในเขตเลือกต้ัง

                  ๖) หลักฐานการสมัครรับเลือกต้ัง

     ๔. การดําเนินการเลือกต้ัง 

         (๑) ผูดําเนินการเลือกต้ัง กําหนดใหหัวหนาพนักงานสวนทองถ่ินเปนผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําองคกรปกครองสวนทอง

ถ่ินน้ัน โดยมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปน้ี (มาตรา ๒๕)

                  ๑) รับสมัครเลือกต้ัง (มาตรา ๔๑)

                  ๒) กําหนดหนวยเลือกต้ังและท่ีเลือกต้ัง (มาตรา ๒๓)

                  ๓) แตงต้ังและจัดอบรมเจาพนักงานผูดําเนินการเลือกต้ัง (มาตรา ๒๘)

                  ๔) ตรวจสอบบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ังและดําเนินการเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือของผูมีสิทธิเลือกต้ัง (มาตรา ๔๓)

                  ๕) ดําเนินการเก่ียวกับการลงคะแนนเลือกต้ัง การนับคะแนน การประกาศผลการนับคะแนนเลือกต้ัง (มาตรา ๑๐๓

มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕)

                  ๖) ดําเนินการอ่ืนอันจําเปนเก่ียวกับการเลือกต้ัง (มาตรา ๙๓)

                  ๗) กําหนดบัตรปลอมเปนบัตรเสีย (มาตรา ๑๐๐)


