
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลอีปาด 
อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 



องค์การบริหารส่วนตําบลยาง  อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

สรุปข้อมูลสถิติจําแนกตามประเภทตําแหน่ง 
 

 

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากรที่มีคนครอง 
(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อํานวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 4 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 
พนักงานจ้างทั่วไป 4 

รวม 20 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตําบลยาง อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 

ลําดบัที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนนิการ 
งบประมาณ  

ระยะเวลาในการดําเนนิการ ที่ได้รบัจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resources Management) 

1 การวางแผน การทบทวนและการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรและกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 
 

กรอบอัตรากําลังที่กําหนดเพิ่ม 
    -นักทรัพยากรบุคคล 
    -นักพัฒนาชุมชน 
    -วิศวกรโยธา 
    -นักวิชาการเงินและบัญชี 
    -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

- - 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากําลัง โดยการ
บรรจุ แต่งตั้ง และการรับโอนพนักงานส่วนตําบล 
 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (บรรจุ แต่งตั้ง) 
 

- - 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2. การพฒันาทรพัยากรบคุคล (Human Resources Development) 
1 จัดทําโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และผู้นําชุมชน ประจําปี
งบประมาณ 2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง และผู้นําชุมชน เข้ารวมเป็นจํานวน 40 คน 

200,000 138,540 13 - 17 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 
 
 



ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 
 

 
 

ลําดบั 

 
 

โครงการ/หลกัสตูร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม 

 
จํานวน
ผู้เขา้ร่วม 

 
ชื่อ - สกุล ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
สถานที ่

1 โครงการฝึกอบรม “เพิ่มทกัษะตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทําร่างขอบเขต 
การกําหนดราคากลาง การจัดทํารายงานขอซื้อขอจ้าง การ
อุทรณ์ การทําสัญญา การบริหารสัญญา  การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพัสดุ  การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที ่8  
 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 2 
มีนาคม 2568 

1 -นางสาวเกษมณี  แสงสกุล ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
  

โรงแรมเอเชีย พัทยา อําเภอ
บางลุมุง จังหวัดชลบุรี 

2 โครงการ "การบันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี จัดทําใบนําส่ง
เงิน ใบสําคัญสรุปใบนําส่งเงิน จัดทําฎีกา จัดทําใบผ่าน
ธนาคาร จัดทําทะเบียนทรัพย์สิน จัดทํางบทดลอง และ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (NEW 
e-LAAS) 

วันที่ 14 - 16 มีนาคม 
2568 

1 -ว่าที่ร้อยตรีหญิงสภาพ  บัวลา  ตําแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โรงแรมเพรชรัชต์การ์เด้น 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

3 โครงการขยายผลวิทยากรทําหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจําท้องถิ่นระดับ อปท.
(ครู ข) ประจําปี 2568 

วันที่ 25- 27 เมษายน 
2568 

1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสภาพ  บัวลา  ตําแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โรงแรมศรีลําดวน อําเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

4 โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากร           
อบต.อีปาด  และคณะกรรมการผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตําบลอีปาด  

วันที่ 13 - 17 
พฤษภาคม 2568 

15 1. นายวัฒนพงษ์  แสนทวีสุข ตําแหน่ง รอง
นายกอบต.อีปาด 

2. นายอัครเดช  สุรวิทย์ ตําแหน่ง เลขานุการ
นายกอบต.อีปาด 

จังหวัดจันทบุรี 



 
 

ลําดบั 

 
 

โครงการ/หลกัสตูร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม 

 
จํานวน
ผู้เขา้ร่วม 

 
ชื่อ - สกุล ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
สถานที ่

3. นายปกครอง  พิมพํพันธ์  ตําแหน่ง  
สมาชิกสภา อบต.อีปาด 

4. นายปัญญา  สมนึก  ตําแหน่ง  สมาชิกสภา
อบต.อีปาด 

5. นายบุรี  จันทรตัน์  ตําแหน่ง  สมาชิกสภา
อบต.อีปาด 

6. นางสาวธัญรัศม์ พัชระพรพัฒน์ ตําแหน่ง 
ปลัดอบต.อีปาด 

7. นางสาวเกษมณี  แสงสกุล ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

8. นายจีระพงศ์  พันธ์ดี ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

9. นายดํารงศักดิ์  มุขขันธ์ ตําแหน่ง หัวหน้า
สํานักปลัด 

10. นางสาวคัคนานต์  สมนึก ตําแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

11. นางสาวบุษบา  วราพุฒ ตําแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

12. นายสันติรักษ์  บุญหวาน ตําแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

13. นางสาวลําภู  ศรีสุธรรม ตําแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการชํานาญงาน 



 
 

ลําดบั 

 
 

โครงการ/หลกัสตูร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม 

 
จํานวน
ผู้เขา้ร่วม 

 
ชื่อ - สกุล ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
สถานที ่

14.นางดวงนภา  ศรีสุธรรม ตําแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

15. นางประคอง  ศรีเหรา ตําแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  

5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรหลักกฎหมายเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น/ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมเทคนิคและกลยุทธ์าฎ
หรับการเลือกตั้งก่อนครบวาระ (180 วัน) อบต.พร้อม
แนวคําพิพากษาในคดีเลือกตั้ง รุ่นที่ 3 

วันที่ 29 - 31 
พฤษภาคม 2568 

1 -นายดํารงศักดิ์  มุขขันธ์ ตําแหน่ง หัวหน้าสํานัก
ปลัด 

โรงแรมพรหมพิมาน อําเภอ
เมืองศรีสเกษ จังหวัด        
ศรีสะเกษ 

6 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
รุ่นที่ 26 

วันที่ 10 - 27 
มิถุนายน 2568 

1 -นางสิริญาภรณ์  พิมพันธ์ ตําแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

โรงแรมแกรนด์ทาวอินทาว
เวอร์อินน์ เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

7 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรการจัดทําและพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2569 พร้อมทั้งการประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ
กรณีศึกษาความผิดพลาด สรา้งกลไกลการประชุมสภา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

วันที่ 20 - 22 
มิถุนายน 2568 

1 -นางสาวธัญรัศม์  พัชระพรพัฒน์ ตําแหน่ง ปลัด
อบต.อีปาด 

โรงแรมรอยัล นาคารา 
หนองคาย อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย 

8 โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement:e-
CPP) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หลกัสูตร 
FC:Fundamental Course) 

วันที่ 2 สิงหาคม 2568 2 -นางสาวเกษมณี  แสงสกุล ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
-นางสาวคําพลอย  สุโพธิ์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุชํานาญงาน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ.
2568 สําหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 25-27 สิงหาคม 
2568 

1 -นางสาวบุษบา  วราพุฒ ตําแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

โรงแรมศรีลําดวน อําเภอ
เมืองศรีสะเกษ จังหวัด 
ศรีสะเกษ 



ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงั 
ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงัจําแนกตามตําแหนง่ (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 

ลําดับ 
 

ประเภทตําแหน่ง/ชื่อตําแหน่ง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง  

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บรหิารทอ้งถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล - - - - - - - - - - - - - 
 อํานวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสํานักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อํานวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 
5 ผู้อํานวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
6 ผู้อํานวยกองการศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
 วิชาการ              

7 นักจัดการงานทั่วไป - - - - - - - - - - - - - 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นิติกร - - - - - - - - - - - - - 
11 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 นักวิชาการเกษตร - - - - - - - - - - - - - 
13 นักป้องกันและบรรเทา ฯ - - - - - - - - - - - - - 
14 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - - 
15 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 - - - - - - - - - - 
16 นักวิชาการพัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
18 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
19 นักสันทนาการ - - - - - - - - - - - - - 



ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงั 
ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงัจําแนกตามตําแหนง่ (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 

ลําดับ 
 

ประเภทตําแหน่ง/ชื่อตําแหน่ง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง  

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

20 นักตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 
21 วิศวกรโยธา 1 - 1 - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
22 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - - - - - - - - - - - 
23 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
24 นายช่างโยธา 1 - 1 - - - - - - - - - - 
25 นายช่างไฟฟ้า - - - - - - - - - - - - - 
26 เจ้าพนักงานการประปา 1 - 1 - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
27 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
28 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - - - - - - - - - - - - - 
29 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - - - - - - - - - - - 
30 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - - - - - - - - - - - - 
31 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - - - - - - - - - - - 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 1 1 - - - 
34 ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ - - - - - - - - - - - - - 
35 ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญช ี - - - - - - - - - - - - - 
36 ผู้ช่วย จพง.พัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
37 ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ - - - - - - - - - - - - - 
38 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - - - - - 1 1 - - - 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงั 
ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงัจําแนกตามตําแหนง่ (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 

ลําดับ 
 

ประเภทตําแหน่ง/ชื่อตําแหน่ง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ  

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ 
อัตรากําลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

39 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - - - - - 1 - - - 1 
 พนกังานทั่วไป              

40 ภารโรง - - - - - - - - 1 - 1 - - 
41 พนักงานดับเพลิง - - - - - - - - 1 - - - 1 
42 คนงานทั่วไป - - - - - - - - 1 - - - 1 
43 คนสวน - - - - - - - - 1 - - - 1 
44 พนักงานขับรถยนต์ - - - - - - - - 1 - - - 1 

               
 
 
 
 


