
 

 
 
 

                                           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

***************************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด   อ าเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ  มีความประสงค์ จะรับ

สมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ตามข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  6  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

1.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา  
1.1.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน 1  อัตรา  

  1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป    
   1.2.1  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน   1  อัตรา  
   1.2.2  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน   1  อัตรา 

 2.คุณสมบัติ ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัคร เข้ารับการสรรหา              
และการเลือกสรร 
  ผู้สมัคสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้  
        2.1  คุณสมบัติท่ัวไป   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   ตามข้อ  6              
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  24 พฤษภาคม  2547  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ปีบริบูรณ์  และอายุไม่เกิน  60 ปี(นับถึงวันปิดรับสมัคร)   
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน                  

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด(ก.อบต.) ก าหนด  ดังนี้ 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตามมาตรฐานทั่วไป
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
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(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก   เพราะกระท าความผิดอาญา  เว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

            (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 

(11) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  ** ส าหรับพระภิกษุ สามเณร  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งได้  
ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร ที่ นว.๘๙ /๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๔๘             
และตามความในข้อ ๕  ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม   ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 

            2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
            ผูส้มัครตอ้งมีคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ ตามทีร่ะบไุว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตล่ะ
ต าแหน่ง (ภาคผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี้  

 3.การรับสมัคร  
       3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
      ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครได้ท่ีองค์การบริหาร ส่วนต าบลอีปาด   อ าเภอกันทรารมย์   
จังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งแต่วันที่  12  กรกฎาคม  2559  ถึงวันที่  4  สิงหาคม  2559  ในวัน  เวลาราชการ   ณ  ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ   หรือดูรายละเอียดได้ท่ีป้ายประกาศ/
ประชาสัมพันธ์อบต.อีปาด  และทางเว็บไซต์ www.epad.go.th หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข ๐ ๔๕91  5866  
                3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง   ครบถ้วน  พร้อมทั้ง              
น าเอกสารฉบับจริงมาแสดง  และ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค า รับรอง ส าเนา ถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้                  
ในเอกสารดังต่อไปนี้ 

1) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง (ฉบับภาษาไทย )                 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ             
การอนุมัติจบหลักสูตรจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ    
 2) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน                   
6 เดือน(นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3 รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล  ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

3) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1 ฉบับ 
4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1 ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม

เบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย 
6) เอกสารอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
7) หนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้เข้าท าการสอบ(ถ้ามี) 
8) ส าเนาใบขับขี่รถยนต์(ใบขับข่ีไม่ต่ ากว่าประเภท  2  ในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  จ านวน  

1  ฉบับ 
9) ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A4  เท่านั้น 
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   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ      

ผู้สมัครสอบจะต้องค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จ านวน  100.- บาท(ทุกต าแหน่ง)  โดยช าระเงิน
พร้อมกับการยื่นใบสมัคร  ทั้งนี้  เมื่อสมัครสอบแล้ว  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ  
ทั้งสิ้น 

   3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
                    สมัครสอบด้วยตนเอง  ผู้สมัครตอ้งกรอกข้อความในใบสมัคร  และบตัรประจ าตวัสอบด้วยลายมือ            
ของตนเอง  พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน                     
6  เดือน(นับถึงวันที่สมัคร)  จ านวน  3  รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  จ านวน  1  รูป  ในบัตรประจ าตัว
สอบ  จ านวน  2  รูป  พร้อมหลักฐานการสมัคร  ข้อ  3(3.2) , (3.3)  

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง              
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล 
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 4 . การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  11  สิงหาคม 
2559  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  และทางเว็บไซต์  www.epad.go.th  

 5 . วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  จะด าเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างในวันที่  19  สิงหาคม  2559  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ดังนี้ 
   เวลา 09.00 - 10.30 น.  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
   เวลา 10.30 – 12.00 น.  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
   เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  รายละเอียดตาม (ภาคผนวก ข) แนบท้ายประกาศนี้  
 

     7 . เกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ              
โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

 8 . การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       องค์การบริหารสว่นต าบลอีปาด  จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรตามล าดบัคะแนนท่ีสอบได ้           
ในวันที่  22  สิงหาคม  2559  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  และทางเว็บไซต์  www.epad.go.th 
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8.1  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ           
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ               
ที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ที่ได้คะแนน       
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

8.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการสรร
หาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   

8.3  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีนี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

 (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  
 (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่ อบต.ก าหนด  
 (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  

(4) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่าน              
การสรรหาและเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน   

 9.การแต่งตั้ง 
  10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  จะเรียกผู้ได้รับการเลือกสรรมาท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอีปาด  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ(ก.อบต.จังหวัด) 
เท่านั้น   
  10.2 ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างมีคุณวุฒิสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้              
ในประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  10.3 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดเท่านั้น  

 11. การก าหนดหลักประกันในการจ้าง 
  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงาน  จะต้องท าหนังสือค้ าประกันให้ไว้               
กับองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ดังนี้ 
   - การค้ าประกันด้วยบุคคล  จ านวน  1  คน  ต้องเป็นข้าราชการระดับ  4  ขึ้นไป  เป็นข้าราชการ
ทหารหรือต ารวจต้องมียศตั้งแต่ร้อยเอกขึ้นไป  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า  20,000  บาท                
หรือพนักงานในภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า  20,000  บาท  ค้ าประกันในวงเงินไม่น้อยกว่า  100,000  บาท 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2559 
 
 

                                  
     
 
 



 
 

 

 

 

 

1.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัด  มีมติเห็นชอบ    

อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา  

ค่าตอบแทน  9,400  บาท  

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   จนถึงปัจจุบัน  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

          ปฏิบัติงานขัน้ต้นเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาทีไ่ม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบ              
โดยใกล้ชิด  หรือตามค าสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด   หรือละเอียดถี่ถ้วน  หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนงัสอื เอกสาร  ให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เก็บและค้นหาหนงัสอื  

กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ  พิมพ์และคัดส าเนา 
หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วย
รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึก  ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วย
ติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
              ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก .พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง         
ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลา                      
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 
              ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก .พ.  ก.ค. หรือก.อบต. รับรอง             
ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลา                 
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 

 
 

ผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
  ๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
  ๕.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี  นับจากท าสัญญาจ้าง  และเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว  
อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  โดยยึด
หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

2.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  

ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัด  มีมติเห็นชอบ    

อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา  

ค่าตอบแทน  9,400  บาท  

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   จนถึงปัจจุบัน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง   ปรับปรุง บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักร   เครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับ
ไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บ รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ                   
การท างานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางอ่ืน          
ที่ ก.อบต.ก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหน้าที่ 
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่  
3. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ว่าด้วยความละเอียดแม่นย า 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี  นับจากท าสัญญาจ้าง  และเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว  
อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  โดยยึด
หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
3.ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

ชื่อต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์  

ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัด  มีมติเห็นชอบ    

อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา  

ค่าตอบแทน  9,000  บาท  

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   จนถึงปัจจุบัน  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ   ในการใช้

รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  และมีความรู้ความสามารถและความช านาญในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์               
ตามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ   ในการ                     

ใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี  นับจากท าสัญญาจ้าง  และเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว  
อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  โดยยึด
หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
4.ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 

ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัด  มีมติเห็นชอบ    

อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา  

ค่าตอบแทน  9,000  บาท  

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   จนถึงปัจจุบัน  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ช่วยดูแลเด็ก  เลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ                
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยน  มีความอดทนต่องาน                    
หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด   ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้   ดูแลความ
เรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไปทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ             

ก.อบต.รับรอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

รับผิดชอบเป็นผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก  ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ฯ  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบล อีปาด  ดูแลความเรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย            
ช่วยจัดท าแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี  นับจากท าสัญญาจ้าง  และเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้ว  
อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  โดยยึด
หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 

ผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

 



 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ความรู้ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล(คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  
 ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ  
เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นจากข้อมูลสมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์เหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ  ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
 2) วิชาภาษาไทย(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความและตีความหมายจากข้อความสั้นๆ หรือ
บทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ หรือทดสอบ
โดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  

ข.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ทดสอบความรู้ความสามารถในการที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 2) กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
            -  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
   -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

             จนถึงปัจจุบัน 
 -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        พ.ศ.2542 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 3)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินผู้เข้ารับการสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมคุณธรรม   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน   รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน   เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

  
     
 



 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ความรู้ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล(คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  
 ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ  
เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นจากข้อมูลสมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์เหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ  ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
 2) วิชาภาษาไทย(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความและตีความหมายจากข้อความสั้นๆ หรือ
บทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ หรือทดสอบ
โดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  

ข.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ทดสอบความรู้ความสามารถในการที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 2) กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
            -  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
   -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

             จนถึงปัจจุบัน 
 -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        พ.ศ.2542 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 3)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินผู้เข้ารับการสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมคุณธรรม   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน   เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

  
     
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ความรู้ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล(คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  
 ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ  
เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นจากข้อมูลสมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์เหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ  ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
 2) วิชาภาษาไทย(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความและตีความหมายจากข้อความสั้นๆ หรือ
บทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ หรือทดสอบ
โดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  

ข.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ทดสอบความรู้ความสามารถด้านการขับรถยนต์  การบ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์  และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ  ในการใช้รถยนต์ ฯลฯ 
 2) กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
            -  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
   -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

             จนถึงปัจจุบัน 
 -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        พ.ศ.2542 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 3)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินผู้เข้ารับการสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมคุณธรรม   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน   เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

  
     
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ความรู้ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล(คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  
 ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ  
เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นจากข้อมูลสมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์เหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ  ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
 2) วิชาภาษาไทย(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความและตีความหมายจากข้อความสั้นๆ หรือ
บทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ หรือทดสอบ
โดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  

ข.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 1) ทดสอบความรู้ความสามารถในการที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 2) กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
            -  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
   -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

             จนถึงปัจจุบัน 
 -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        พ.ศ.2542 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  
 -  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.2546  
 -  กฎหรือระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัย 
 3)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินผู้เข้ารับการสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมคุณธรรม   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน   รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน   เป็นต้น 
 
 
 
 

ผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

  
     
 


