
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอปีาด 
เรื่อง  มาตรการภายในเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจริต 

------------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ได้ก าหนดมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส                
และป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จ านวน ๗ เร่ือง 
ดังน้ี 
  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  ๔. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
  ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  จึงขอเวียนมาตรการดังกล่าว ให้บุคลากรทุกระดับ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
รับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการโดยเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 
 

 
 

                    (นายอดศิักดิ ์ จันทรัตน์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เป็นไปโดยค านึงถึงความต้องการ 
คาดหวังตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนไดส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังน้ี 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ 
 
มาตรการ 
 1. ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของ อบต.อีปาด ทางเว็บไซต์ และ/หรือ 
     รายงาน ประจ าปีเพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
 2. ก าหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยง จัดท าช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอดจน
     ความคาดหวังของ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการพัฒนาหน่วยงานและการด าเนินงานของ 
     อบต.อีปาด ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น กล่องรับความคิดเห็น โทรศัพท์ จดหมาย เว็บไซต์ จดหมาย/
     แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการแจ้งข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้วยตนเอง 
 3. ก าหนดให้หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการด าเนินงานด้านบริการประชาชนจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้มี้
     ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามพันธกิจของ อบต.อีปาด ตามความเหมาะสมของบริบท           
     ในการด าเนินงานน้ันๆตลอดจนประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณะ 
 4. ก าหนดให้หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบพันธกิจด้านบริการประชาชน ประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึง
     พอใจ ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในภาพรวมและรายข้อในมิติต่างๆ ตลอดจนวิเคราะห์
     และรายงานผลต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและที่ประชุมสภา อบต.อีปาด อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 5. ก าหนดให้งานบริหารงานทั่วไป เป็นแกนหลักในการจัดท าระบบจัดการข้อร้องเรียนเพื่อคัดกรองบริหาร
     จัดการและติดตามประเมินผลการด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่านช่องทางตามข้อ 2 
 6. ก าหนดให้งานบริหารงานทั่วไป จัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
     และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของพันธกิจน้ัน ๆ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการด าเนินงานอย่าง     
     สม่ าเสมอและต่อเน่ือง 
 7. ก าหนดให้หน่วยงานภายใน อบต.อีปาด ประเมินความพึงพอใจความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและ              
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงานน้ันๆ เพื่อใช้
     เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
 8. ก าหนดให้ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นตัวชี้วัดหน่ึงของตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
     ในพันธกิจท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานภายใน อบต.อีปาด 

มาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอปีาด อ าเภอกนัทรารมย ์จังหวัดศรสีะเกษ 

 


