
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

   เรื่อง   ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

********************************** 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่  และใช้วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด  
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  จึงจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ดังต่อไปนี้ 
  1. ส่งเรื่องร้องเรียนทางตู้รับเรื่องราวร้องเรียน  ซึ่งติดตั้งอยู่หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลอีปาด 
  2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 4591 5866 
  3. ทางโทรสาร  หมายเลข 0 4591 5866 
  4. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ www.epad.go.th 
  5. ทาง Line Id 0878684305 (นายก อบต.) , Line Id 0913329995 (ปลัด อบต.) 
  6. ทาง Line อบต.อีปาด(วิชาการ) 
  7. ทางไปรษณีย์ ส่งเรื่องร้องเรียนมาที่  
   องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด หมู่ที่ 1 ต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  
                               จังหวัดศรีสะเกษ 33130 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 

 

 

(นายอดิศักดิ์  จันทรัตน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

 
 
 
 
 



บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด   

ที ่ ศก ๗๗๖๐1/                                            วันที่  18  เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2562       

เรื่อง   การแจ้งเวียนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 
          องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 
เรียน   พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง อบต.อีปาด  ทุกคน 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ได้มีประกาศ  เรื่อง  ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ลงวันที่  18  ตุลาคม  2562                  
โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง  ซึ่งเห็นว่าการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนระดับ  หรือ
เลื่อนค่าตอบแทน  การต่อสัญญาจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  ไม่มีความเป็นธรรม  สามารถ
ร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อขอรับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ข้างต้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการในการรับเรื่องร้องเรียนข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การ
บริหารส่วนต าบลอีปาด  จึงขอแจ้งช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลอีปาด  ให้พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างทุกคนทราบ  หากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม
ในเรื่องดังกล่าว  สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางต่างๆ  ดังนี้ 
  1. ส่งเรื่องร้องเรียนทางตู้รับเรื่องราวร้องเรียน  ซึ่งติดตั้งอยู่หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลอีปาด 
  2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 4591 5866 
  3. ทางโทรสาร  หมายเลข 0 4591 5866 
  4. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ www.epad.go.th 
  5. ทาง Line Id 0878684305 (นายก อบต.) , Line Id 0913329995 (ปลัด อบต.) 
  6. ทาง Line อบต.อีปาด(วิชาการ) 
  7. ทางไปรษณีย์ ส่งเรื่องร้องเรียนมาที่  
   องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด หมู่ที่ 1 ต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  
                               จังหวัดศรีสะเกษ 33130 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

      (นายอดิศักดิ์  จันทรัตน์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
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