
การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566  

  องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด   
อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้รับบริการหรือติดต่อราชการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด…101……คน คิดเป็นร้อยละ…100……….ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  ประชาชน ,บุคลากรรัฐ ,ผู้รับจ้าง , ผู้นําชุมชน ที่มาติดต่อราชการและรับบริการจาก อบต.อีปาด  
 3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.
อีปาด       
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ  
         ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมของงบประมาณปี 2566 อบต.อีปาดได้ทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอกที่มีต่อการปฏิบัติงานเพื่อนําไปสู่
การปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น   

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
1 ตุลาคม 2565   

 
 

 
  30 มิถุนายน 2566 

 

 



การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566  

  องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด   
อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาดร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด…25……คน คิดเป็นร้อยละ…100……….ของกลุ่มเป้าหมาย 
           2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน  
 มาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 2565) 
           3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ของ อบต.อีปาด         
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ  
         ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมของงบประมาณปี 2566 อบต.อีปาด ได้ทราบถึงมุมมองของบุคคลากรในหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานเพื่อ
นําไปสู่การปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
1 ตุลาคม 2565   

 
 

 
  30 มิถุนายน 2566 

 

 



การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566  

  องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด   
อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรม/มาตรการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ผู้บริหารทราบ 
           2. วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงการทํางาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส       
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ  
         ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมของงบประมาณปี 2566 เพื่อเป็นการนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ ตลอดจน
เตรียมความพร้อมสําหรับการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดียิ่งขึ้น 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
1 มกราคม 2566   

 
 

 
  31 มกราคม 2566 

 



การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566  

  องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด   
อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งหมด…25……คน คิดเป็นร้อยละ…100……….ของกลุ่มเป้าหมาย 
           2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน  
 3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานได้รับทราบนโยบาย No Gift Policy และมี
จิตสํานึกในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ได้รับทราบนโยบายและได้รับความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที”่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566      
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ  
         ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมของงบประมาณปี 2566 หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน อบต.อีปาด มีความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” และได้รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ทําให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคน  งดรับของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี มีจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
10 มกราคม 2566   

 
 

 
  10 มกราคม 2566 

 

 


