
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอปีาด 
เรื่อง  มาตรการภายในเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจริต 

------------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ได้ก าหนดมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส                
และป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จ านวน ๗ เร่ือง 
ดังน้ี 
  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  ๔. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
  ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  จึงขอเวียนมาตรการดังกล่าว ให้บุคลากรทุกระดับ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
รับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการโดยเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 
 

 
 

                    (นายอดศิักดิ ์ จันทรัตน์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
   
 เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล อีปาด
เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใสมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมตลอดจนสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างดังน้ี 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เป็นไปอย่างถูกต้อง โปรง่ใส
สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
มาตรการ 
 1. ก าหนดให้งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ก าหนดและจัดท าแนวทางการด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     และการบริหารพัสดุ ตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นแนวปฏิบัติส าหรับบุคลากร  
     ที่เก่ียวข้องในประเด็นดังต่อไปน้ี 
  1.1 แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  1.2 แนวทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  1.3 แนวทางการจัดเก็บและรักษาข้อมูล 
  1.4 แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (วัสดุคงคลัง ครุภัณฑ์) 
  1.5 แนวทางและกระบวนการจัดการข้ออุทธรณ์และข้อร้องเรียนรวมถึงกรอบระยะเวลาในการ 
        ด าเนินการ 
 2. ก าหนดงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุจัดท าจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ           
     จัดจ้างและการบริหารพัสดุเพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุลงนาม
     แสดงเจตจ านงที่จะใช้เป็นหลักยึดถือในการปฏิบัติงาน 
 3. ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติในกระบวนการขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ด าเนินการตรวจสอบ 
     คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างน้ันๆ 
     ว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่หากปรากฏว่าบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างเป็น 
     ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ยื่นขอเสนอ ให้บุคลากรน้ันออกจากกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างดังกล่าว 
 4. ก าหนดให้มีช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบในการรับเร่ืองอุทธรณ์/ร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
     และการบริหารพัสดุของ อบต.อีปาด ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตอบสนองข้ออุทธรณ์/ 
     ร้องเรียนและให้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการต่อผู้บริหาร 
 5. ก าหนดให้งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
     และการบริหารพัสดุที่ถูกต้อง โปร่งใส แก่บุคลากร อบต.อีปาด ตลอดจนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
     ที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
     บริหารพัสดุ 

มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจัดจ้าง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอปีาด อ าเภอกนัทรารมย ์จังหวัดศรสีะเกษ 

 


