
 
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มนีาคม 2566) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 



 

   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  องคก์ารบริหารสว่นตําบลอีปาด  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ 
 ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ดังนี้ 

แนวทางการนาํผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ
เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

การดําเนินการ 

1. เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
3. แจ้งเวียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตนให้บุคลากรรับทราบเช่นการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง  จัดทํา
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ  กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดําเนินการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. ประกาศ เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจํ า ปี งบป ระม าณ  พ .ศ .2566 ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 9 พ.ย.2565 
2. ประชาสัมพันธ์การประชุมสภาท้องถิ่น
ของ อบต.อีปาด บนเว็บไซต์ วันที่ 30 พ.ย 
2565  
3. ประชาสัมพันธ์การร่วมกิจกรรมงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
และรับใบประกาศเกียรติคุณ  ITA บน
เว็บไซต์ วันที่ 9 ธ.ค.2565  
4. แจ้งเวียนประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําปี  งปม .พ .ศ . 
2566 ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์  
 



แนวทางการนาํผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ
เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

การดําเนินการ 

2. การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบงานบุคคลจัดทํา
รายละเอียดตําแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สํานักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการให้ผู้บริหารทราบตามรอบ
การประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบแจ้งผลการ
ประเมินในการประชุมประจําเดือน
พนักงาน 

1. แจ้งเวียนจดัให้ส่งข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ รอบการประเมิน ครัง้ที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 2566 ให้พนักงานทุก
คนรับทราบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง  

3. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สนิของราชการที่
ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง จัดทําคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  สร้าง
ระบบการตรวจกํากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน พร้อมแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบขั้นตอน 
 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง รายงานผล
การดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  

1. แจ้งแนวปฏิบัติปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในการประชุม
พนักงาน วันที่ 10 ม.ค. 2566 ,วันที่ 1 
ก.พ.2566 และวันที่ 2 มี.ค.2566 
 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดําเนินการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. ประชุมประจําเดือนพนักงานเพื่อชี้แจง
ให้นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตน การครองตน การรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย วันที่ 10 
ม.ค. 2566 ,วันที่ 1 ก.พ.2566 และวันที่ 2 
มี.ค.2566 
 
 



แนวทางการนาํผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ
เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

การดําเนินการ 

5. การปรับปรงุพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนด 
 

1. เจ้าหน้าที่ทกุภารกิจงานทบทวนปรับปรุงการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
เป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าหน้าที่ทกุภารกิจงานต้องจัดทําคู่มือสําหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดทําระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

ทุกสํานัก/
กอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบดําเนินการ
จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย 1 คูม่ือ ภายในเดือน
มกราคม 
2. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 1 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใน
เดือนเมษายน 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบรายงานผล
การสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบจัดทําระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนธันวาคม 2566 
5.ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการภายในเดือน
มกราคม 2566 
 
 

1. รายงานสถิติการให้บริการประชาชน 
ระหว่าง เดือน ต.ค. - ธ.ค.2565 ต่อนายก 
อบต.อีปาด วันที่ 12 ม.ค.2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. รายงานสถิติการให้บริการประชาชน 
ระหว่าง เดือน ม.ค. – มี.ค.2566 ต่อ
นายก อบต.อีปาด วันที่ 3 เม.ย.2566 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนคูม่ือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน วันที่ 23 ม.ค.2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดทําระบบการให้บริการออนไลน์ 
ระบบแจ้งไฟฟ้าสาธารณะชํารุด/ขัดข้อง 
ในพื้นที่ อบต.อีปาด บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 



แนวทางการนาํผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ
เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

การดําเนินการ 

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

1. ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รับทราบ 

สํานักปลัด 1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลั ก ธรรม าภิ บ าล  มอบน โยบ าย
คุณธรรมและความโปร่งใสให้พนักงาน 
2.หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารทราบหลักการจัดกิจการ/
โครงการ 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
 

1. เชิญประชุมสภาท้องถิ่นของอบต.อีปาด 
สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2/2565 ในวันที่  30 
พฤศจิกายน 2565 เพื่อแจ้งข้อมูลรายรับ-
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และเสนอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (2566 – 2570) ฉบับที่ 2 การขอ
สนับสนุนงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2567 ของโครงการ
ก่อสร้าง จํานวน 7 โครงการ 
2. เชิญประชุมคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพของ อบต.อีปาด ครั้ง

ที่ 2/2566 ในวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2566 

เพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงิน 

ประจําปี 2566 และเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดการ

ดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงตําบลอี

ปาดรายนางปัญจรัตน์  คําแหง  ตําแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผู้แทน

สาธารณสุข อําเภอกันทรารม ย์  และ



แนวทางการนาํผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ
เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขัน้ตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

การดําเนินการ 

นางสาวจารุวรรณ  นาจําปา  ตําแหน่ง  

พยาบาล วิชาชีพ ชํานาญการ  ผู้ แทน

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ เป็น 

อนุกรรมการฯ  

3 . จัด กิจกรรมองค์ กรคุณ ธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ช นิ ดจากการป ฏิ บั ติห น้ าที่  (NO Gift 
Policy) วันที่ 3 ม.ค. 2566 และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
อปท. ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
อปท. ให้คณะผู้บริหารทราบ 
 

 


