
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารสว่นตําบลอีปาด  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่

 

 เมื่อวันที่  10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาดได้จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และกิจกรรมการ
ปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จํานวน 25 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นางประดับ  สมนึก ตําแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน  งดรับของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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2. ส่งเสริมความรู้ให้บคุลากรในการประชมุประจําเดือน  
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รายละเอียดการดําเนินการ 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ดําเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
1. ให้ความรู้ตามประกาศ
ประมวลจริยธรรม วันที่ 20 
ต.ค.2565 แจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรมให้
บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
 
2. จัดทํามาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 3 
ต.ค.2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทําที่
ทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3. มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
4. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดทํามาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นวันที่ 
20 ต.ค.2565 /แจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรมให้
บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
 

3. อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
จัดทํามาตรการ
ประเมินความ
คุ้มค่าในการ
บริหารงาน 
ของหน่วยงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตําแหน่ง/เ งินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมี
ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น
เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตําแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
2. ม าต ร ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
1. จัดทํามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน วันที่ 26 ม.ค.
2566 ตามลิงค์ 
http://www.epad.go.th/
news.php?id_type=42  
2 .  จัดทํ ามาตรการสร้ าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล ตามลิงค์ 
http://www.epad.go.th/
news.php?id_type=60 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พิ จ า รณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
 
 
 
 

3 .  แ ต่ ง ตั้ ง คณะทํ า ง า น
พิจารณากลั่ นกรองและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพ นัก ง าน เ พื่ อคว าม
โป ร่ ง ใ ส ในการ เลื่ อนขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
แต่งตั้ง
คณะทํางาน
พิจารณา
กลั่นกรองและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเพื่อ
ความโปร่งใสใน
การเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ
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ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใ ช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบป ร ะม าณ  ก า ร
จัดซื้ อจั ดจ้ า ง  การ
จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  หรื อ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปี 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
1. เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ตามลิงค์ 
http://www.epad.go.th/
news.php?id_type=2    
 
http://www.epad.go.th/
news.php?id_type=39 
2.  จัดทํ ารายงานผลการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เ ส น อ ต่ อ
ผู้บริหารและเผยแพร่ ต่อ
ส าธ า รณชนบน เ ว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานรายเดือน 
http://www.epad.go.th/
news.php?id_type=2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. นําทรัพย์สินของ
ทางราชการ ไป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตน 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
 

3. จัดทํามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. แจ้งแนวปฏิบัติในการยืม
หรือใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (ในคราวประชุม 
ประจําเดือน ม .ค .2566/
เดือน ก.พ.2566 และเดือน 
มี .ค .2566 มอบนโยบาย
เกี่ยวกับการดูแลรักษา การ
ยืม-คืน การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและการประพฤติ
ปฏิบัติตน และการรักษา
วินัยของพนักงานส่วนตําบล
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงาน)   
 
 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ
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ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ ใ ห้บริ ก ารแ ก่
ประชาชนตามลําดับ 
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือ
มี ก า ร ติ ด สิ น บ น
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิ เ ศษจากผู้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ  
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กําหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ใ ห้บริการอย่างเท่ า
เทียมกัน 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
1. จัดทําและเผยแพร่ แจ้ง
เ วี ยนมาตรการ  NO Gift 
Policy  
ตามลิงค์  
http://www.epad.go.th/
activity/user_select_ph
oto.php?news_id=161 
 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้บริการผู้ มา
ขอรับบริการอย่างเท่าเทียม
กั น  ( ใ น ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม 
ประจําเดือน ม .ค .2566/
เดือน ก.พ.2566 และเดือน 
มี.ค.2566)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 
ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการดําเนนิการ
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

ยังไม่
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
 
 
4 . โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิ เล็ กทรอ นิกส์  ( E-
Service) 
 
 
 
5. มาตรการจั ดให้ มี
ระบบและช่องทางการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

3. จัดทําโครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” ประเมินพนักงาน 
รายงานเสนอผู้บริหารและ
มอบประกาศนียบัตร  
4. จัดทําระบบการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เช่น 
ระบบแจ้งไฟฟ้าสาธารณ
ชํารุด/ขัดข้อง ตามลิงค์ 
http://www.epad.go.th/
Eser.php?content_id=30 
5. จัดทําระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ ตาม
ลิงค์ 
http://www.epad.go.th/
Eser.php?content_id=30

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ


